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Entwicklungsprogramm

fur neue SALES LEADER
DEIN MODELL

Das Entwicklungsprogramm fiir neue Sales Leader
halt im ganzen Jahr Gber 5.200 € an Bonus fur dich
bereit und ist die perfekte Mdglichkeit fur dich, dir
einen bedeutenden Verdienst aufzubauen.




Gruppenbrutto- Aktive Eigenbrutto- Bonus/dein

e umsatz (GAS) Berater*innen G1 umsatz(PAS) Geschenk
Geschenkset
CLOA1 500€ 3 100€ (Wert 400 €
CLOA2
(Junior Koordinator) 750€ 5 100€ 1°0€
CLOA 3 1100€ 7 100€ 150€
CLOA4 1700€ o 100€ 200€
(Koordinator)
CLOAS 2500€ 12 100€ 250€
CLOA G
(Senior Koordinator) 5200€ 14 100€ 300€
CLOA7 3.500€ 16 100€ 350€
CLOAS8 4.000€ 18 100€ 400€
CLOA9
(Top Koordinaton) 4500€ 20 100€ 500€
CLOA10 5500€ 20 100€ 700€
CLOATI 6.500€ 20 100€ 800€
CLOAT2 8.000€ 20 100€ 1.000€

(Junior Leader)

ZUSATZLICHE ERKLARUNGEN:

Das Programm besteht aus 12 Schritten: In jedem Monat machst du den néchsten Schritt.
Der Bonus wird nach Erflllen der Voraussetzungen pro Campagne im jeweiligen Monat
ausgezahlt. Der Sales Leader kann einzelne Schritte Uberspringen und dann wieder an
diesem Entwicklungsprogramm teilnehmen, d.h. wenn in einem Monat das Ziel fur den
Bonus verfehlt wird, gilt fir den ndchsten Monat trotzdem das ndchste Ziel der
néchsten CLOA (und der dazugehdrige Bonus).

CLOA: Sales Leader Zugehorigkeitsdauer (seit wie vielen Monaten jemand Sales Leader ist).
Die Zugehorigkeitsdauer startet im Monat, in dem die Sales Leader Vereinbarung

angelegt wird.

Gruppenbruttoumsatz (GAS) der 1. und 2. Generation zusammengezdahlt: Gesamtauftrags-
wert des Teams (alle 2 Generationen, abziglich RUcksendungen) einschlief3lich

des Eigenbruttoumsatzes (PAS) des Sales Leaders in einem Monat (Kund*innen-Preise).

Aktive Berater*in: Berater*in mit Auftrédgen tUber 1 € Netto.




DEIN LOATENTWICKLUNGSPROGRAMM

Als neuer Sales Leader ist deine wichtigste Aufgabe, dir
dein eigenes Beauty-Berater*innen-Team aufzubauen.
Unser spezielles Programm begleitet dich auf diesem Weg.

100 DUFTPROBEN

DES AKTUELLEN
WILLKOMMENSANGEBOTES
Eine Selektion an Produktneueinfdhrungen
FAR AWAY REBEL & DIVA fUr Sie, fiir das laufende Quartal
100 Proben mit je 0,6 ml

willkommens- 250 FLYER DES AKTUELLEN
WILLKOMMENSANGEBOTES

Mit diesen Flyern wirst du neue
Beauty-Berater*innen ernennen.
Das sorgt wiederum far mehr
Wachstum in deiner Gruppe und
somit auch einen héheren
Verdienst fur dich.

ALLE LOA1-3 GESCHENKE AUS DEM ENTWICKLUNGSPROGRAMM

Exklusiv erhdlst du alle Geschenke aus dem aktuellen Entwicklungsprogramm
flr neue Beauty-Berater*innen, direkt zum Vorfthren.

Beispiel-
abbildungen

Alle Geschenke werden dir nach Ablauf des jeweiligen Monats, mit deiner ersten
Bestellung im ndchsten Monat mitgeschickt.




Deine
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Deine VERDIENSTMOGLICH-
KEITEN im Uberblick

Sales Leader Modell mit 12 Positionen

@

Um die Provision zu erhalten, muss der Sales Leader selbst als
aktive*r Beauty-Berater*in tdtig sein.




DAS PROVISIONSMODELL

Beginne deine Karriere mit Avon und verdiene mehr!
Dein Business - Deine Freiheit, deine Art zu leben!

Titel Gruppe(n(t;:tgumsctz G1% 2% WochZZJrg?bonus Mentorig:gbonus
Junior Koordinator 750 € 50 % 2,0 %

Koordinator 1700 € 6,0 % 2,0 % 150€

Senior Koordinator 3.200 € 6,5 % 2,0 % 300 €

Top Koordinator 4500 € 7,0 % 2,0 % 400 €
Junior Leader 8.000 € 7,5 % 1,5 %
Leader 15.000 € 8,0 % 20%
Senior Leader 28.000 € 9,0 % 2,5 %
Top Leader 40.000 € 9,0 % 3,0 %
Junior Manager 63.000 € 9,5 % 3,5 %
Manager 115.000 € 9,5 % 4,0 %
Senior Manager 230.000 € 10,0 % 45 %
Top Manager 460.000 € 10,0 % 50 %

Wachstumsbonus % G1:

* Junior Koordinator bis Top Koordinator: mindestens 1 Ernennung ab 50 € Brutto Bestellwert pro Monat
UND 1 aktive*r Berater*in in der 1. Generation der Gruppe mehr als im letzten Monat.

Mentoring Bonus:

Der Upline Sales Leader ab Titel ,Junior Koordinator* erhdlt einmalig fir das erstmalige Erreichen eines der

Titel Koordinator bis Top Koordinator eines Sales Leaders aus seiner 1. Generation einen Mentoring Bonus.

ZUSATZLICHE ERKLARUNGEN:
Das Programm besteht aus 12 Schritten: Von der Kandidatur in dem ersten Monat bis zum 12 Monat
(1Jahr). Dein Bonus / deine Geschenke werden dir nach Erfullen der Voraussetzungen pro Monat
nach dem Monatsabschluss ausgezahlt / verschickt.

CLOA: Sales Leader Zugehodrigkeitscampagne (seit wie vielen Monaten jemand schon Sales
Leader ist. Die CLOA startet in dem Monat, in der die Sales Leader Vereinbarung angelegt wird).
Gruppenbruttoumsatz (GAS) der 1. und 2. Generation zusammengezdhlt: Gesamtauftragswert des
Teams (alle 2 Generationen, abzlglich Ricksendungen) einschlief3lich des Eigenbruttoumsatzes (PAS)
des Sales Leaders in einem Monat (Kundenpreise).

Aktive Berater*in: Berater*in mit Bestellung Uber 1 € Netto. Jedoch: Eine Person, die in dem jeweiligen
Monat eine héhere Ricksendung als Bestellung hat, weniger als 1€ Netto Bestellwert hat,
ODER nur Broschtiren / andere gedruckte Unterlagen / Verkaufshilfen bestellt, wird trotz
Bestellung und evtl. mehr als 1€ Netto vom System als nicht aktiv gewertet.

Nettoumsatz: Bruttoumsatz (Kund*innen-Preise) abzlglich Rabatt flr Berater*in, abzlglich Mwst.
Damit der Sales Leader eine Provision ausgezahlt bekommt, ist es notwendig, in jedem
Monat mindestens den Titel Junior Koordinator zu erreichen (750 € Gruppenumsatz).







